Voorwaarden voor Toetreding als Bestuurslid van de Syrisch-Orthodoxe Kerk
— Sint Simon d’Zeyte Kerk te Oldenzaal

“Alles wat u doet, doe het van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor mensen.”
— Kolossenzen 3:23

Om in aanmerking te komen voor toetreding tot het bestuur van de Sint Simon d’Zeyte Kerk
in Oldenzaal, dient u te voldoen aan onderstaande voorwaarden. Deze zijn opgesteld om te
waarborgen dat het bestuur bestaat uit toegewijde, integere en kundige leden die bijdragen aan
het geestelijk en organisatorisch welzijn van onze gemeenschap.

A. Geestelijke en Persoonlijke Geschiktheid

1. Lidmaatschap en geloofsovertuiging
U bent gedoopt binnen de Syrisch-Orthodoxe Kerk, belijdt dit geloof en onderschrijft de leer,
tradities en geestelijke leiding van de kerk.

2. Goede reputatie en voorbeeldfunctie
U staat bekend als iemand met een onbesproken gedrag en een goede reputatie binnen de
gemeenschap. U vervult een voorbeeldfunctie op zowel religieus als maatschappelijk vlak.

3. Integriteit en discretie
U bent in staat om vertrouwelijke informatie zorgvuldig en discreet te behandelen, en u
handelt altijd in het belang van de kerkelijke gemeenschap.

4. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
U kunt een recente en geldige Verklaring Omtrent het Gedrag overleggen, specifiek
afgegeven voor een bestuurs- of vertrouwensfunctie binnen een religieuze instelling.

B. Betrokkenheid en Bestuurlijke Inzet

5. Beschikbaarheid en betrokkenheid

U bent bereid om regelmatig deel te nemen aan bestuursvergaderingen, liturgische vieringen
en andere kerkelijke bijeenkomsten. Actieve betrokkenheid bij het kerkelijk leven is
essentieel.

6. Kennis van kerkelijke structuren
U bent vertrouwd met de hiérarchische en organisatorische structuur van de Syrisch-
Orthodoxe Kerk en kunt hierbinnen effectief functioneren.

7. Samenwerking en bestuurlijke vaardigheden

U beschikt over bestuurlijke of organisatorische ervaring en kunt goed functioneren binnen
een collegiaal bestuur. U levert een constructieve bijdrage aan beleidsvorming en
besluitvorming.

8. Bestuurlijke exclusiviteit
Tijdens uw bestuursperiode bekleedt u geen andere bestuursfunctie, tenzij deze voortvloeit uit



uw rol binnen de Syrisch-Orthodoxe Kerk en met uitdrukkelijke goedkeuring van het zittende
bestuur.

C. Lidmaatschap en Financiéle Verplichtingen

9. Lidmaatschap Sint Simon d’Zeyte Kerk
U bent geregistreerd als volwaardig lid van de Sint Simon d’Zeyte Kerk te Oldenzaal.

10. Betaling van contributie
U voldoet ten minste drie jaar de jaarlijkse contributie aan de kerk en heeft geen openstaande
betalingsachterstanden.

11. Financiéle verplichtingen
U bent vrij van schulden jegens de Sint Simon d’Zeyte Kerk, het Sint Efrem de Syriér
Klooster of andere aanverwante (kerkelijke) instanties.

D. Taalvaardigheid

12. Taalvaardigheid Aramees
U beheerst de Aramese taal voldoende, zowel mondeling als schriftelijk, om actief deel te
nemen aan communicatie en vergaderingen binnen het bestuur.

13. Taalvaardigheid Nederlands en Aramees
U bent in staat om zowel de Nederlandse als de Aramese taal te spreken en schrijven op een
niveau dat passend is voor een bestuursfunctie.

E. Praktische Voorwaarden

14. Leeftijdsgrens
U bent op de peildatum van 1 september 2025 ten minste 25 jaar oud en maximaal 70 jaar
oud.

15. Bestuursperiode

U bent bereid zich op vrijwillige basis actief in te zetten voor een bestuursperiode van
minimaal drie jaar.

F. Aanmelding en Contact

Indien u zich kandidaat wilt stellen voor een bestuursfunctie en voldoet aan alle
bovengenoemde voorwaarden, dan ontvangen wij uw aanmelding graag.



